Zaklad Energetyki Cieplnej w Wotominie Sp. z 0.0. zatrudni pracownika na stanowisko:
SLUSARZ/MECHANIK
Zakres obowiagzkow:

1. Wykonywanie prac remontowych i naprawa urzadzen mechanicznych i instalacji oraz
ciggdéw technologicznych i eksploatacyjnych Cieplowni:
- tasmociggow naweglania i odzuzlania,
- napedow, reduktorow, przekladni zgbatych,
- rusztow tasmowych w kotlach,
- instalacji wodociggowych i technologicznych,
- odzuzlaczy zgrzeblowych i przenosnikow slimakowych,
- biezgca konserwacja armatury w Cieplowni — hala pomp, hala kotléw, SUW.
2. Usuwanie awarii maszyn 1 wurzadzen, instalacji technologicznych, ciggoéw
eksploatacyjnych naweglania i odzuzlania.
3. Wykonywanie prac warsztatowych wg zlecen wynikajacych z przegladow, plandow
remontow.
4. Wykonywanie prac $lusarskich remontowanych maszyn i urzadzen.
5. Dbanie o powierzony sprzet, zgodnie z przeznaczeniem uzytkowanie narzedzi oraz
sprzgtu ochrony osobiste;.
6. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przy pracach spawalniczych, postepowanie

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
7. Utrzymywanie prawidtowego stanu technicznego i czystosci eksploatowanych
urzadzen.

®

Zglaszanie przypadkow nieprawidtowej pracy i eksploatacji urzadzen.

9. Przestrzeganie instrukcji stanowiskowych, przepiséw BHP i p. poz., zwracanie uwagi
na obstuge urzadzen energetycznych w zakresie oszczednego wykorzystywania
energii
elektrycznej 1 prawidlowej eksploatacji.

10. Przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy ZEC Sp. z o.0.

11. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez przetozonych.

Wymagania:

1. Znajomo$¢ budowy i obstugi urzadzen i instalacji energetycznych w branzy urzadzen
kotlowych, cieptowniczych.

2. Doswiadczenie w pracy w podobnym obiekcie energetycznym.

4. Wyksztatcenie zawodowe lub $rednie.

6. Umiejetno$é analizowania problemoéw technicznych.

7. Umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelno$¢ i odpowiedzialnosé

Mile widziane:

9. Uprawnienia na koparko- tadowarke.
10. Uprawnienia na tadowarke kolowa.
11. Uprawnienia spawalnicze.

Oferujemy:

1. Dobre warunki zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace.

2. Pakiet swiadczen socjalnych, w tym w tym pakiet medyczny.

3. Mozliwo$¢ statego doskonalenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego.

4. Stabilne zatrudnienie.

5. Atrakcyjne wynagrodzenie, adekwatne do posiadanych kompetencji 1 uzyskiwanych
wynikow pracy.



6. Stale zatrudnienie w firmie o ustabilizowanej pozycji na rynku.
7. Mozliwos¢ rozwoju i awansu zawodowego.
8. Wynagrodzenie adekwatne do osigganych rezultatow.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie ofert zawierajacych CV i list motywacyjny na adres
Spotki:

ZEC w Wolominie Sp. z 0.0. 05-200 Wolomin, ul. Szosa Jadowska 49 lub drogg
elektroniczng: sekretariat(@zec.wolomin.pl lub fax 22 787 55 84

Termin skladania ofert — 07.05.2018r.

W aplikacji prosimy zawrze¢ sformutowanie: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 922)”.

Osoby do kontaktu:
Pawel Rozanski — tel. 22 787 55 80-81 w. 116



